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CONSIDERANDO:

Para lograr §uca, eficiencia, sconomia, cuidado del ambiente y transparencia en el logro de los objetivos

institucionales.
Es obligacién promover el control social a través de informacidn de calidad accesibe a toda la comunidad
2us, por kea medios rmds apropiados.
Que, El Mdster Victor lavier Ganzales Santas, on calldad de Rector do la Universidad Madonal de Agricuftura

En ejercicio de sus atribuciones legales,

ACUERDA:

Aprobar las sigulentes POLITICAS INSTITUCIONALES para guiar en forma permanente la promulgacion
de reglammentos, & disefio & implementacion de procesos, instructivos y otras narmativas, con el propasito
de lograr dtica, transparencia, eficlencia, eflcacia y economias, en la gestidn integral de ka Universidad
Macional de Agricultura:

Art. |- POLITICA DE ETICA INSTITUCIOMAL

Todes los servidores do I instituclén aplicarin en sus actividades pablicas y privadas, lzs mas elevadas normas de conducn,
para generar conflanza ciudsdana y prestgiar a la Institucion, mediante el cumplimiento del Cédigo de Evica dal Servidor
Pisblico, su Reglamento y domds normas aplicables, y la denuncia responsable y oporuna de irregularidades que sean de su
conacimiento, sin importar el nivel jerirquico. Quienes denundien sustentada y responsablemente, tendrin el respaldo de
Bas auroridades de la Universidad Mackonal de Agricultura,

Art. 1.~ POLITICA DE CONTROL INTERNO

Las autoridades, directives ¥ tados los servidores de la institucidn, aphicarin los componentes, prindipios y normis do
contrel interno contenidos en of Mareo Rector de Control Interno Institucional de bes Recursos Pablicos (MARCH) emitido
par el Tribunal Superior de Cuentas {TSC) y publicade on b Gacers Oficial ndmero 35.795 del || de diciembre del 2021,
para étca, eficiench. economia. cuidado del amblente y transparencia en sus actuaciones, de acuerdo o bs normas ¥
procedimientos establecidos, ¥ de stuerdo con el grado de avtoridad ¥ responsabilidad relativos o sus cargos.
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POLITICAS INSTITUCIOMNALES

Art. 3.- POLITICA DE TALENTO HUMAND

Laz suteridades privilegiardn la doiea, I souced ¥ b competancis profesional en los procescs de seleccion, contratacion,
fijacien de remuneraciones, admnidn o lot planet de carrera, evaluscion del desempedio, promocidn, y retencion del
glenta humano, con el emples de modernos shieemas de gestion que seran aplicados con objetividad, independencia
profavcnalismo, para legrar un Spume ambients lboral y |3 calidad da los sorvicios para 2 comunidad.

Art. 4.- POLITICA DE PLANIFICACION Y RENDICION DE CUENTAS

La planificacidn integral de la institucidn que se realimard con ha participacidn activa de sus servidores, de los organismos
plblicos y privades relacionades con sus finciones, y principaiments de [a cludsdands contard como minimo con: objethvas,
estrategin, metis, indicidared, setividides y medios de verificacion de corta, medians ¥ largo plazo, que serin aplicados de
manera obligatoria por todas fas unidades administrativas de la Institucidn, pars promavar s oficaci, eficiencia, economia ¥
s responsable rendicion de cuentas, 3 traves de b comparacion objetiva de los resultados alcanzados y los recursos
utiizados, frente 3 le plindficada,

Art. 5.- POLITICAS DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La desconcentracitn, la simplificacidn ¥ mejoramiento continuo de los procesas, la eficiench y economia en of uso de los
recursos humanos, materiales, fmancleros, wenologicos ¥ de dempo, caracterizarin a & Instioucion, a traves de una
organizacion sendills ¥ igd orientads a fos procesos, |3 coordinacion, la traraparencia mediants & comunicacion interna ¥
m;h::ﬁmdd;m:uﬂdnrﬂ.

Art. b POLITICA DE TRANSPARENCIA

La informacidn de la institucitn estard a dispodicién do B cudadania, de otros organismos del Estado y de todes ks
servidorgs de la Institucidn, con las excepciones que emablezca i Ley, para promover el control social, disminuir los
riesgos de errores e ircegularidades, y lograr la coordinacién interna y emerna, wtlizando todos los medics de
Comunicaciin dpanibiles, con énfasis en la tecnologia.

Are. 7.- POLITICA DE TECNOLOGIA

La institucion utlizard en forma Intamsiva y generalimada, la tecnologia mds avanzada, auspiciard la investigacidn y o
desarrollo de nuevos sistemas, thenicas y procedimientos de trabajo, para cismplic con eficiencia y seguridad sus actividades
al servicio de la ciedadania, de los organismos publicos y privados ¥ de los unuaries internas,
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Art. e POLITICA DE CALIDAD DE LOS SERVICIDS

La Insthicién prestacd a ln cludadands ¥ 8 otros usiarios pabloos y privades. servicios eficientes ¥ de alta calidad, para
retribuir los mpusstos y otras contribuciones que recibe, con educacidn, salubridad, wepuridad, mosilidad, conecrivided a
los mds bajos costos ¥ con los mejores estdndares de satisfaccidn pasibles.

Para la consecucion de estas politicas oo aplicard la mejor tecnologia posibla, se coordinara interna ¥ extermamente, e
propenderd a la simplificacion de los procesos ¥ b adecuacion de ls normativa wigonte.

Art. 9. POLITICAS DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La imstitucion coadyuvard el combate a la corrupcian, mediante el disefio y ejecucion de planes de probidad y ética, con la
ereacién y funcionamiento del Comité de Probidad ¥ Etica Poblicas, con la participacion de fa ciudadania ¥ B coordinacian
electiva con los organismod de control, ls administracion de [usticls y demds instituciones publicas y privadas, nackonales e
internacionales.

Dado y firmado en la Universidad Macional de Agricultura,ublcada on Catacamas, Olancho; a los shete dias del mes de julio
del ahia 2023,
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