RECLAMENTO PARA LA CREACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERMNO INSTITUCIONAL {COCOIN)

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)
TiTULD 1

DISFOSICIONES GEMERALES
ARTICULO |. Del Objetive
El presente reglamento tene el objetivo de establecer las normas ¥ procedimientos para la erganizacién y
funcionamienta del Comité de Control Interno Institucional de la Universidad Macional de Agricultura, que tendrd
caracrer permanente y de obligatorio cumplimiento,
Fara efectos de este reglamento of Comité de Control Interne Instiucional de la Universidad Macional de
Agricubura en lo sucesivo se denominara COCOIN.
ARTICULD 1. De Ia Finalidad

El presente reglimento tene come finslidad facilitar 13 conformacién, funcionamiente ¥ erganizaddn del
COCOIN estableciendo los mecanismos para ba toma de acuerdos y demis pracedimientos propios, siempre
que no contravengan la normativa legal vigente.

ARTICULOD 3. De la Base legal

B COCOIN esmari regulade por la sigulente normativa;

. Marce Rector de Contral Interno

* Guias de Implementaciin de Contrel Interna

® Reglamento para of Sistema Macional de Contral de los Recursas Piblicos (SIMACOIRP)

ARTICULO 4. Del ambito de aplicacién

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actividades que ¢ COCOIN realice para &
efercicio de sus funciones,

TiTuLo
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
ARTICULO 5. De ia Naturaleza y Funciones

Bl Comite de Control Interne es un drgane colegiado de agoyo a fa Maxima Autoridad Institucional o Ejecutiva
(MAIl: junta Directiva, Consejo de Administracidn, el Directorio, u otro cuerpo colegisdo que dirfla las
Instituclones, con las facultades establecidas en las disposiciones de au creacion, MAE: las Secretaring de Ezmado,
Gerentes Generales y otros que representen legalmente a las instituciones.), cuyo objetive principal es contribulr
4 la eficaz y eficlente implementacién, mantenimiento y mejora continua del eantrel interno Instieuchonal; siendo
para ello una Importante instancia de coordinacidn, aseseramients, consulta ¥ seguimiento oportunc,




Son funclones y responsabilidades del COCOIN:

3) Ehborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN, que contendri came minime: actividades, plazos de
ejecucién, responsables, recursos, productos o resultados esperados.

b) Remitr ef Plan Anual de Trabajo del COCOIN para la aprobacion de la MAI de la entidad, antes de finalizar
el mas de enero de cada ano.

¢}  Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en ol cumplimiento del Plan Anual de Trabajo. para
la aprobacion de la MAUMAE de la entidad que deberd hacerlo dentre de los primeres diez (10) dias hibiles
posreriores a su recepoidn,

d) Epecutar Talleres de Autoevaluacién,

€] Coordinar ¥ consolidar los Planes de implementacion del MARCI,

i Velar por la adecuada aplicacion del Manual para la Implementacidn del MARC],

g} FEvaluar trimestralmente el grado de avance de los Planes de Implementacion,

h) Elborar y remitir a ln MAMAE para su aprobacidn un Informe Trimestral en ef cual se exponga ¢ grado de

avance en el cumplimiento del Plan de Implementacién correspondiente a cada unidad organizacional
[} Desarroliar actividades tendientes a difundir y conclentizar al personal de la entidad sobre fa importancia de
mantener un adecuado contrel intemo insttucional,

[} Proponer a la Mixima Autoridad Ejecutiva o Institucional de la entidad la capachacion necesaria para facilitar
la adecuada implementacion y mantenimiento ded contred interno,

k} Elborar, conjuntamente con b Unidad de Comunicacién Instuclonal o su eguivalenee, un “Boletin
Trimesral de Promocién del Control Interne Institucional™ en el cual se incluyan aspectos refacionados, por
ejemplo, con: buenas pricticas de comtral interno, actividades desarrolladas por of COCOIM, actividades de
difusidn y concientizacion sobre el control internc, informes de autoevaluacidn de las unidades afganizacionales,
avance en la ejecucidn de planes de Implementacion, etc.

[} Levantar Actas de Reunién por cada sesin realizada en donde consten, entre otros temas, los COMmpromisos

asumidos, ef plaze de las actividades a realizar y bos responsables por su cumplimiento en tiempo ¥ forma.
m) Otras funciones establecidas por el TSC, la MAEMA| u otra autoridad competente.

ARTICULOD é. De las opiniones y recomendaciones
Las opiniones y recomendaciones que emite of COCOIN, en o gjercicio de sus funciones, deben estar
fundamentadas y no tenen caricter vinculante.

ARTICULD 7. De las Facultades

El COCOIN en o ejercicio de sus funciones puede salicitar ia participacian en sus sesiones, de represenmntes o
cuslquier persona segin se estime convenkente, de acuerde con los temas tratados en las mismas.

ARTICULD 8. De las Obligaclones

El COCOIN tiene las siguientes obligaciones en e ejerdicio de sus funclones:

a)  Atender las opiniones y recomendaciones que les sean solicitadas en of ejercicio de sus funciones.

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo ¥ forma que se establece en el presente Reglamento.



ARTICULO 9. Del domicilio
El COCOIN, tiene su domicilio en la Universidad Nacignal de Agricultura en la cludad de Catacarmas.
ARTICULD 10. Del Apoyo administrativo y logistico

La Universidad Macional de Agricubtura 3 través de b Gerencla Administratva o la denominacién que

corresponda, proporcionard el apoyo administrative y logistica requerido por el COCOIN en el sjercicio de sus
funcianes.

TITULO fii
CONFORMACION DEL COCOIN

ARTICULO 11. De los integrantes

Los Incegrantes del COCOIN deberin ser formalmente designadas por fa MAIMAE de la entidad, quien junto al
documenta de nombramients le hard entrega a cada integrante de las “Responsabilidades y funciones principales”
2 su cargo sefialadas en e articulo 5° del presente Reglamento,

A efectes de su conformacidn, el COCOIN esmri integrade por los sigulentes servidores, cuya cantidad y
servidores debe adecuarse a b organizacién y caracteristicas de cada entidad:

] El Gerente u otra mixima autoridad ejecutiva o su representante designade de manera formal.

. Un representante de la Unidad de Planificacin o su equivalente, quisn coordinard las actividades del
COCOIN. En caso de que esta Unidad no exista, la funcidn de coordinacin deberd recaer en el Administrador o
Gerente Administrativo,

*  Elresponsable de la Administracién o Gerencla Administrativa de la entidad,

] El responsable ded irea financiers. Gerencia Financiera

. B responsable de cada unidad arganizacional

L El jefe de ks Unidad de Auditoria Interna, quien participard con voz, pere sin voto,

ARTICULO 12. De la naturaleza del carge

El cargo del COCOIM es ad-hanorem, de conflanza ¥ no inhabilita para el desempefio de funcidn o actividad
publica & privada alguna nl &f ejercicio inherente de su carge.

TiTULO IV

DE LA ORGANIZACION DEL COCOIN

ARTICULO 13. De la organizacién

Fara ef eumplimiento de su funcién of COCOIN, contard con la siguiente organizacion:
i) Coordinador

b) Integrantes

€} Secretario de actas

dl  Auditer Interno



CAPITULD |

DEL COORDINADOR
ARTICULO 14, Del coordinador

COCOIN es prosidida per un designade por MAI de la Universidad Macianal de Agricultura de entre les
miembros citados en el artieula || de este Reglamento,

ARTICULO 15. De las responsabilidades del Coordinador
Son responsabifidades del Coordinador:

a) Cumplir con las disposiciones de este reglamenta

b) Ejecutar el Plan Anual de Trabajo.

c) Asistir obligatoriamente a las reunlones del COCOIM.

d) Cispensar el tiempo apropiade a las reuniones del COCOIN ¥ a sus funclones dentro de dicho
Comine,

&) Coordinar ¥ asignar responsabilidades a los Integrantes del COCOIN para el cumplimiento de las
sigulentes funciones:

- Elaboracion del Plan Anual de Trabaje del COCOIM y su sepuimiento,

- Ebboracion de Informes Semestrales sobre el grado de avance en ol cumplimients del Plan Anual de
Trabaja.
- Coordinacién para la elaboracidn del Plan de Implementacidn del Control Interno Institucional.

- Elaboracién de Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el cumglimienta del Plan
de Implementacién esrrespondiente a cada unidad organizacional.

- Elaboracion en conjunto con la Unidad de Comunicacitn de la entidad o su equivalente de un "Boletin
Trimestral de Promocion del Contral Interno Institucional”,

- Elaboracion de Agendas de reuniones y las respectivas Acras de reuniones de eads sesion,
f Atender los requerimientos de informacién que se le solicite.
£ Velar por el logro de los objetivos del COCOIM.

CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES
ARTICULO |6. De los Integrantes

Los integrantes titulares o representantes del COCOIM tienen |a obligacidn de asistr ¥ partcipar de todas las

reunicnes ¥ actividades. su oresencia a s reuniones es INDELEGABLE,
Sabva, en casos debidamente justificados y URGENTES. los integrantes {titulares) del COCOIN podrin designar

(s6le mediante declaracién expresa) a un funcionaric en su representacién. Al respecto, la responsabilidad

derivada de las decislones adopradas por estas dltimas, seran asumbdas por el titular que los designé.



ARTICULO 17. De las responsabilidades de los Integrantes

Son responsabilidades da los Integrantes:
aj Agistir obligatoriamente a as reunsones del Comite.

b} Dispensar el tiempo aproplade 2 ks reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dichs Comits.

£} Proponer temas de Agenda que por sus caractenisticas merecen ser tratados en &l COCOIN,

dj Velar por el estricto cumplimiento del Plan de Implementacidn correspondiente a su drea de competencia,

e Realizar las acclones necesarias para el cumplimiento de los acuerdas del Comite que correspondan al
drea de su competencla.
f) Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de andlisis ¥ deliberacidn.

2 Arender los requerimientos de Informacion que se les saliciten.
h) Velar por o logro de los objetives del COCOIM.

CAPITULO Il
DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULQ |8. Del Secretario de actas
El Secretarie de Actas es ejercide por un inclonario designade por of Coordinador del COCOIN.

ARTICULQD 19. De las responsabilidades del Secretario de actas
son responzabifidades del Secremrio de Actas:
a)  Owgankzar bas reunlenes convocadas por & coardinadar.
b) Proponer al coordinador el proyecto de agenda de ks reuniones y Bevar el registro de actas.

¢} Ceordinar con los tulares del COCOIN para implementar y ejecutar los acuerdos tomados.,
d) Realizar el seguimiento del plan anual de trabajo y de su ejecucidn,

e} Integrar y consolidar las acciones que of COCOIN proponga ¥ acuerde an las reuniones realizadas.
fi  Mantener el acerve decumentario debldamente ordenado ¥ actializade.

g Tener actualizado el reporte de seguimients a los acuerdos tomados por el COCOIN y coordinar para la
difusitn de los resubados,

h) Otras que e asigne o coordinador del COCOIM,

carPiTULD IV
DEL AUDITOR INTERMO
ARTICULD 10, Del Auditor Interno

El Auditor Intema de fa Universidad Macional de Agricultura, participara eon vez, pero sin voto, En case de que

el auditor interno, por razones de emergencia. no pueda asistr a las reuniones, designard oo miembro de la
Unidad de Auditoria lnterna.



ARTICULO 11. De las responsabilidades del Auditor Interne

a) Dar seguimiento al efectivo cumplimients dol presenes reglaments, seguimicnte al Plan Anual de wabajo del
COCOIN seguimiento al Plan de Implementacién de Control Interns & informar al Fespecto ¥ oportunamente al
Tribunal Superior de Cuentas.

CAPITULO ¥
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN
ARTICULD 2. De las Convocatorias

Lo incegrantes del COCOIN, se reunirdn puntualmente de manera ordinaria el segundo miércoles de cada mes
a las 9:00 a.m en fas instalaciones de la Universidad MNacional de Agricultura y de manera extracrdinaria cuando

sean convecados por el Coordinader, o sea requeride de manera fundarmentada por algune de sus mismbros.
ARTICULD 23. De las Formalidades para las Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del COCOIN, se realizard mediante memorands o comres
electronics y deberd incluir la agenda, of dia, la hora y ef lugar de |a reunion; convocindote con no menos de
cinco (05) dias hibiles de anticipacién a a fecha correspondiente.

Para las reuniones extraordinarias, se convecard segin la fecha, hora ¥ lugar que indique o coordinadar del
COCOIN, o por defegacion a través del Secretario de Actas.

ARTICULD 24, De las Reuniones y los Acuardos

El régimen de quorum y acuerdos para ls reuniones del COCOIN sa sujetari a lo sigulente:

) El COCOIN se reuniri vilidamente con un quorum de la mayoria absoluta de sus miembros integrantes,
510 &4, con el 0% de asistencia de sus miembres, incluide o Coordinadar.

b} Leos acuerdos se tomardn por mayorfa absoluta de los presentes (la mitad mis uno) ¥ en caso de empate b

MAEMAI o sus delegados tendrin voto declsorio.
€} Los acuerdos serin de obligaterio cumplimients para los miembros,

ARTICULO 25. De los informes
El COCOIM, deberi elaborar y presentar a la MAL los sigulentes informes ¥ documentos:

a) Plan Anual de Trabajo.
b) Informes semestrales sobre el grado de avance en of cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

€}  El Informe correspondiente a los Talleres de Autoevaluacién del Centrol Interne y bos Infarmes Actualizados
correspondientes a los mismos, realimdos sobre la bate de los Seguimientos al Phan de Implementacion
respectivog,

d) El Plan de Implementacién Institucional, a partir de | informacién obtenida de las unidades arganizacionales
correipandientes.

¢} Indormes Trimestrales en donde se exponga el grade de avance en ol cumplimients dedl Plan de
Implementacidn Institucional,



fi  Politcas o pautas orlentadas al desarrelle ¥ aplicacion de los diferentes elementos y componentes del
control Interna,

g Boletin Trimestral de Promocidn del Control Interne Institucional,

h)  Seguimiento al cumplimiento de las decislones o recomendaciones formuladas en & Gltima reunion y
contempladas en el Acta respectiva, Generalmente este punto deberia ser &l primer tema a tratar al Inicio de cada
reunidn del COCOIM.

ARTICULD 6. Dw la constancia de su actuacién
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correspondientes, kas mismas que constarin en un archivo del COCOIM, el cual serd llevade por el Secretario de
Actag,
Lag Actas deberin ser firmadas por el Coordinader ¥ por los miembros asistentes.

TiTuLo v
DISPOSICIOMES FINALES
Primera.- Lot casos no previstos en of presents Reghimento serin resueltos paor el COCOIN,

Segunda.- Las modificaciones al presente reglamenta, podrin ser propuestas a la MAl por e Coordinador del
COCOIN, o por al menos un tercio de sus miembros del COCOIN, en escrito dirigido al Coordinader y firmado
por tdos kos solidtantes.

Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacidn.
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Rector de la Universidad Macional de Agricultura
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL IN

s

|. Gerardo Rafael Moya bragulrre, Gerente Administrative y Financlero

2. Linda Maria Molina Sclis, Encargada Departamento de Recursos Humanos =

3. Marien Suyapa Santos Rodriguer, Secretaria de Planificacién y Evaluacion de la Gestidn

4. Iveth Yanixa Ddvila Aguilar, Auditora Interma

5. Arturo Alexis Rivera Paz, Gerente de Produccidn y Comercializacién

6. Huber Francisco Cruz Pacheco, Asistente de Gerente Administrativo Financlers 4

7. Leanel Anronio Santos Rodriguez, Departamento de Presupuesto
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B. Mirna Griselda Ramos Rutz, Jefe Departamento de Contabilidad

9. Laura Yadira Artiea Ulloa, Jefe Departamento de Preinterventoria

10. Orlin Danilo Sandres Alvarez, Jefe Departamento de Proveeduria

1. Miriam Soledad Irfas Guifarro, Asistents Legal de la Gerencia Administrativa ¥
Financiera

1L, Sonia Maria Salgado Ledn, jefe Deparmmento de Tesoreria

13. Ebel Hesmin Gonzales Granades, jefe Diepartamento de Blenes Macionales

I4. Luks Javier Sanchez Banegas, Jefe de Unidad Administradora de Proyectos

5. Sesy Yadira Diaz Reyes, Jefe Deparmamento de Almacen
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL SUBCOMITE DE CONTR

1. Dranied josui Ortiz Martinez, Administrader Facultad de Clencias Agrarias

. Pablo Antonio Pérez Salinas, Administrador Facultad de Clencias Tecnoidgicas

3. Rosa Elena Mencia Flores, Administradora Faculmd de Ciencias de (2 Tierr yh
Coanseracion

4. Cintia Karina Zelaya Lanza, Administradora Facultad de Medicing Veterinaria

5. lvonne Paulette Zelaya Bustillo. Administradora Facultad de Ciencias Econdmicas

6. Marla Yadira iménez Ortiz, Administradora Facultad de Clencias

7. Danin Carolina Sorto Reyes, Administrador Direccidn de Vinculacisn

8. Rarla Fernanda Barahana Fuentes, Administradora Gerencia de Producddn y
Comerclalizacidn
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